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Program Rozwojowy Politechniki Warszawskiej PO KL (poddziałanie 4.1.1)

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Zadanie 16 – Praktyki długoterminowe dla studentów Wydziału Fizyki PW
Osoba odpowiedzialna za realizację Zadania: dr Krystyna Wosińska
Wskazówki dla studentów:

1. Temat praktyki proponuje studentowi przedsiębiorstwo. Temat ten ma mieć charakter naukowo-inżynierski, i podlega zaakceptowaniu na Wydziale przed wystawieniem skierowania. Temat ten jest realizowany przez studenta na praktyce. Jeśli w czasie trwania praktyki jest potrzeba zmiany tematu, jest to uzgadniane z opiekunem praktyki ze strony Wydziału 

2. Tok pracy studenta w czasie praktyki określają zasady pracy w danym przedsiębiorstwie. 

3. Pamiętajcie, że Wasze kontakty z przedsiębiorstwem, zaczynając od pierwszej rozmowy aż do zakończenia praktyki, są wizytówką naszego Wydziału.  Jesteście tam oceniani pod każdym względem i przez wszystkich, zaczynając od dyrektora, a kończąc na Waszych współpracownikach w miejscu pracy. Odgłosy tych ocen rozchodzą się w niekontrolowany przez Was sposób i trafiają także do opiniotwórczych ośrodków lub wracają na Wydział. Stanowią więc albo reklamę albo, niedobrą ocenę nie tylko dla Was, ale i dla Wydziału. Od tego jak Wy będziecie ocenieni zależy, czy Wasi młodsi koledzy będą w danym przedsiębiorstwie przyjęci w roku przyszłym.  

4. Jednym z celów praktyki jest nauczenie się, jak efektywnie kreować swą karierę profesjonalną. Oprócz wiedzy fachowej i umiejętności rozwiązywania problemów, należy więc dbać także o "oprawę" swych walorów, w postaci choćby odpowiedniego ubioru, sposobu zwracania się, formułowania zdań itp.  

5. Pamiętajcie, że trafiacie do nowych warunków pracy i dbajcie o bezpieczeństwo zarówno swoje, jak i Waszego tam otoczenia. 
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Sugeruję wszystkim, by przestudiować uważnie stronę WWW danego przedsiębiorstwa przed pierwszą tam wizytą. Będzie to jawną oznaką Waszego zainteresowania miejscem przyszłej praktyki, umożliwi Wam lepiej wybrać temat i stanowisko pracy, a dla przedsiębiorstwa będzie dowodem, ze wybór Wasz nie jest przypadkowy. 
